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Egy globalis, egy eurdpai és egy magyar eset 6sszevetése
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Melléklet 1: Altalanos interjufonal

- Hogyan kezdett el a tudomany-szakpolitika k6zotti mezsgyén dolgozni? Kérem,
idézze fel, hogy konkrétan az IPBES/Eklipse/Nosztép platformokkal hogyan
talalkozott el6szor és miért kapcsolddott be a munkajabal

- Maés-e a tudomany ¢€s politika kozotti interakcioval foglalkozni, mint hagyomanyos
értelemben vett kutatdmunkat végezni? Ha igen, miben mas? Kérem, mondjon példat!

- Milyen képességek tesznek valakit alkalmassa arra, hogy a tudomény-politika kozotti
mezsgyén jol boldoguljon? Milyen elvarasoknak kell megfelelni? Milyen
nehézségekkel kell megkiizdeni?

- Ha az IPBES/Eklipse/Nosztép egy sport lenne, akkor milyen sport lenne? Kérem,
fejtse ki a példat!

- Mi az egyes szerepldk (elsdsorban a kutatok és a szakpolitikusok) szerepe egy ilyen
tudomany-politika k6zotti interakcioban mint az IPBES/Eklipse/Nosztép? Kinek
milyen rahatasa van a végs6é eredményre? Hogyan sziiletik "0j" tudas?

- Mi a szerepe a tarsadalomnak egy ilyen tudomény-politika kozti interakcidban, mint
amilyen az IPBES/Eklipse/N6sztép? Hogyan vonhat6 be a tarsadalom? Kérem,
mondjon példéakat!

- Milyen érzéseket idéz fel onben a tudomany-politika kozti interakcidban valo
részvétel? Valtoztatott-e valamit az 6n személyiségén, szakmai hozzaallasan
az IPBES-ben/Eklipseben/Nosztépben valo részvétel? Kérem, mondjon példat!

- Visszatekintve a tudomany-politika kozti interakcidban eltoltott évekre, van valami,
amin valtoztatna, amit masként csindlna, akar személyesen, akar az altalanos
folyamatokat tekintve?
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Melléklet 2: Kvalitativ kodolasi kategoriak (TPI = Tudomany-Politika Interakcio)

egy szerepldjeként?

Kategoéria Leiras Kédok
Aktorok Kiilonboz6 szereplok, akik kozvetlentil részt | Kutatok, Szakpolitikai résztvevok,
vettek a tudomany-politika interakciojaban. Dontéshozok, Egyéb érintettek
A TPI-ben valo részvétel résztvevok altal Kapacitasfejlesztés, Karrier, Politikaalkotasi
Elényok megtapasztalt pozitiv hatasai (elényok, tapasztalat, Lexikalis tudas, Szakmai
jutalmak). hélozat, Utazas
Milyen identitassal, nazonossaggal A valtozas tigynoke, Szabad kutato, Globalis
Identitas jellemezték magukat az interjualanyok a TPI | gondolkodo, Alarendelt masokhoz képest,

Helyi gyokerekkel rendelkez6, Kiviilallo

Motivaciok a
részvételre

A 16 hajtoerd — akar bels6, akar kiils6 —,
amely az egyént a TPI tevékenységekben valo
részvételre motivélta. Altalaban egynél tobb
okot emlitettek az interjualanyok.

Kiils6 elvarasok, Mentor javaslata,
Személyes kapcsolathalo, Kihivasok
keresése

A koz6s munka

A ko6z6s munka és egyiittmitkodés

A sokféleség hozzaadott értéke, Potyautas,
Belso hierarchia, Csapatmunka, Fesziiltség,

jelentdsen befolyasoljak a kozos
tudasteremtés folyamatat.

jellemzoi folyamatanak fébb jellemzdi. Egymés megértése, Nyugati dominancia
Kotk s Ak D gy | Aok Kot
Nehézségek & &y kiilonbségek, Zavaros folyamatok,

Elismerés hianya, Korlatozott er6forrasok

Személyes érzések

A TPI-ben végzett munkahoz kapcsolodo
érzések és érzelmek.

Bizalmatlansag ¢és félelem, Elvezet,
Frusztracio és depresszid, Tulterheltség

Folyamatok

A TPI-ben eléfordulo 6 tevékenységek vagy
folyamattipusok. Ide tartozhatnak a kutatok
vagy mas szereplok altal céliranyosan végzett
tevékenységek, valamint az egyiittmiikodés
soran felmeriilé nem szandékos folyamatok.

Klasszikus (alap-)kutatas, Eredmények
korroboralasa, Elorejelzés, Formalizalas,
Ko6z06s tudasgeneralas, Tanulas és reflexio,
Hazalas az eredményekkel, Erzékenyités,
Egyszerlsités, Tarsadalmi bevonas,
Szintetizalas

Szerepek és
felelosségek

A TPI kiilonb6z6 résztvevoi altal betolthetd
szerepek és az ezekhez a szerepekhez
kapcsolodo fobb feladatok vagy feleldsségek.

Koordinator, Megvaldsito, Tudaskozvetitd,
Tudasatado, Biralo, A hidnyzé poziciok
betoltsje, Onérvényesits, Ertékek és
semlegesség

Készségek és
tapasztalat

Azok a készségek, képességek és meglévo
tapasztalat, amelyek a résztvevoket (akar
kutatokat, akar politikai dontéshozokat)
alkalmassa teszik a TPI-ben valé
munkavégzésre. Néha kifejezetten
kovetelményként emlitik az interjualanyok.

Kommunikacios készségek, Koordinacios
képesség, Nyelvi készségek, Tiirelem és
diplomatikus hozzaallas, Személyiségbdl
fakado mindségek, Korabbi TPI tapasztalat,
Szakmai tudas, Szintetizalo és priorizald
képesség, Rendszerben gondolkodas.

Tarsadalmi-
politikai kontextus

A tarsadalmi normakat és magatartasokat
meghataroz6 tagabb tarsadalmi, politikai és
kulturalis kontextus.

Kontextus-fiiggdség, Oktatasi és akadémiai
rendszer, Jovedelmi viszonyok, Politikai
rendszer

Strukturalis
jellemzdk

A tudomany-politika kozti interakciok f6bb
jellemzdi szervezeti szempontbdl, beleértve
a kozos tudasgeneralast lehetdvé tevo vagy
korlatozoé strukturakat.

Erdekiitkozések, Szintek kozotti
kapcsolatok, Meghatarozott iitem,
Torténelmi gyokerek, Kimenetek és hatasok,
Hatalom, Projekt-alapa miik6dés,
Bizonytalansag

Sport metafora

Az interjualanyok altal hasznalt sport
metaforak, amikor megkérdeztem t6lik: Ha a
TPI egy sport lenne, milyen sport lenne az?

Légtornasz, Labda sportok, Tizpréba,
Sarkanyhajozas, Csoportos taléld tura,
Akadalyfutas, Kiizddsport, Akadalypalya,
Ottusa, Viltofutas, Futéverseny, Sport
egyesiilet tobbféle sportoloval, Vizilabda




